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Utgangspunkter
Gammelkroppa skogsskola dr Sveriges minsta hogskola med endast 19 studenter.
Huvuddelen av studenterna bor pé skolans internat.
Nir du soker till och studerar pa Gammelkroppa skogsskola skyddas du av Lagen om
likabehandling av studenter vid hdgskolan.
Syftet med lagen &r att framja lika réttigheter for studenter, och motverka krinkningar av
studenters integritet.
Man brukar skilja pa tva sorters krdnkningar — diskriminering och trakasserier.
Lagen séger bl.a. att ingen student far bli diskriminerad eller trakasserad p.g.a:
e Kbon
Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet
Religion eller annan trosuppfattning
Funktionshinder
Sexuell laggning
Alder

Policy

Vid Gammelkroppa skogsskola har en likvérdig behandling av alla ett egenviirde som
uttryck for demokrati och jamlikhet.

Vart mél &r att alla, oavsett bakgrund och livssituation, ska kénna sig vdlkomna under sina
studier.

Gammelkroppa skogsskola accepterar inte krédnkningar av studenters integritet i nagon
form. Darfor arbetar vi aktivt med att férebygga diskriminering och trakasserier och for att
handla resolut om en krédnkande situation skulle uppsta.

Forbuden mot diskriminering géller nér skolan fattar beslut angéende:
e Antagning

Undervisningsformer och studiemiljo

Examination och betyg

Ingripande atgérder (avstdngningar, varningar etc.)

Tillgodordknande av utbildning

Anstand med studier/studieuppehall

Forbuden mot trakasserier géller dock under alla aktiviteter med direkt relation till
studierna. Det spelar ingen roll om trakasserierna skett i klassrummet, under en studieresa,
pé praktik, eller vid grupparbete hemma hos en kurskamrat.



Overgripande mal

Gammelkroppa skogsskola skall priglas av en 6ppen attityd och respekt for
ménniskors olikheter och lika vérde. Alla studenter skall ha samma rittigheter,
skyldigheter och méjligheter vid Gammelkroppa skogsskola oavsett kénstillhérighet,
etnisk eller religios tillhrighet, sexuell ldggning, funktionshinder eller alder.

Den som studerar vid eller soker till utbildning vid Gammelkroppa skogsskola skall
inte diskrimineras eller trakasseras pa grund av konstillhorighet, etnisk eller religids
tillhorighet, sexuell laggning, funktionshinder eller dlder. Alla studenter skall
bemotas med respekt och vérdighet av anstillda och andra studenter vid
Gammelkroppa skogsskola.

Om diskriminering och trakassering pa grund av konstillhrighet, etnisk eller religios
tillhorighet, sexuell laggning, funktionshinder eller 4lder 4nd4 uppkommer inom
Gammelkroppa skogsskolas verksamhet, skall detta utredas och atgérder mot detta
skall vidtas. Anstillda och studenter skall ha god kéinnedom om lagen och
handldggningsordningen vid anmélan om diskriminering eller trakasserier.

Gammelkroppa skogsskola skall verka langsiktigt for att frimja likabehandling av
studenter. I samarbete med studentféreningen vill Gammelkroppa skogsskola verka
for att malséttningen i denna handlingsplan skall genomsyra hela studiemiljén. Ett
kontinuerligt arbete skall bedrivas for att aktivt frimja likabehandling av studenter
oavsett konstillhorighet, etnisk eller religi6s tillhorighet, sexuell liggning,
funktionshinder eller &lder.

Gammelkroppa skogsskola skall arbeta aktivt for att forebygga och férhindra
forekomsten av all sorts diskriminering. Arbetet ska ske fortlopande dér risker for
diskriminering undersdks, analyseras samt forebyggande atgarder vidtas som ocksa
utvirderas.



Definitioner

Jamlikhet

Jamlikhet innebér att alla ménniskor har lika vérde oberoende av kén, nationalitet, etniskt
ursprung, social bakgrund, religion, funktionshinder, sexuell ldggning, politisk askadning
eller dlder.

Jamstalldhet

Jamstélldhet avser jamlikhetsférhallandet mellan kdnen och innebar att kvinnor och mén
har samma réttigheter, skyldigheter och majligheter inom alla vésentliga omraden i livet.
Jamstélldhet forutsétter en jamn fordelning av makt och inflytande, samma méjligheter till
ekonomiskt oberoende, lika villkor och forutséttningar i friga om foretagande, arbete,
arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter i arbetet, lika tillgang till utbildning och
mdjligheter till utveckling av personliga ambitioner, intressen och talanger, delat ansvar for
hem och barn samt slutligen frihet fran konsrelaterat vald.

Genus/koén

Begreppet genus innefattar de forestéllningar som finns i samhéllet om vad som definieras
som kvinnligt och manligt. Genus uppkommer i ett samspel mellan biologiskt kén och
ménniskans sociala och kulturella miljé och dr ddrmed mojligt att férdndra.
Genusordningen &r den ordning som bestimmer férdelningen av uppgifter och resurser
mellan kénen. I dagens samhalle dr manligt genus strukturellt sett ofta Gverordnat
kvinnligt.

Etnisk tillhérighet

Begreppet etnisk tillhorighet betyder att ndgon tillhdr en grupp personer som har samma
nationella eller etniska ursprung, ras eller hudfirg.

Funktionshinder

Med funktionshinder menas alla varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméissiga
begriansningar av funktionsférméagan som &r f6ljd av en skada eller sjukdom. Det spelar
ingen roll om funktionshindret fanns vid fodseln, om det har uppstatt sedan dess eller om
det dr ett funktionshinder som kan forvéantas uppsta i framtiden.

Som funktionshinder rdknas ocksé dokumenterade specifika lds- och
skrivsvarigheter/dyslexi, neuropsykiatriska funktionshinder och dokumenterade psykiska
besvir.

Sexuell laggning

Med sexuell ldggning avses en persons homo- bi- eller heterosexualitet.
Transsexualitet/transsexualism &r inte en frdga om sexuell ldggning utan om
konstillhorighet

Krankande sdarbehandling

Med krinkande sarbehandling avses pa arbets- eller studieplatsen dterkommande
ovidlkommet upptrddande i form av psykiskt vald och/eller social utstdtning som kréanker
den personliga integriteten.



Diskriminering

Diskriminering utgdr ett brott mot principen om rétten till likabehandling, som 1 sin tur &r
en grundldggande princip om ménskliga rattigheter. I diskrimineringslagstiftningen ingar
ocksé forbud att ge instruktioner eller order att diskriminera.

Diskriminering kan vara bade direkt och indirekt

o direkt diskriminering: att en enskild person missgynnas genom att behandlas sémre
@n nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller alder.

o indirekt diskriminering: att en enskild person missgynnas genom tillimpning av
bestammelser, kriterier eller forfaringssétt som framstér som neutrala men som i
praktiken sérskilt missgynnar personer med visst kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning, funktionshinder eller &lder.

Trakasserier

Med trakasserier avses hir ett upptrddande som krénker en students eller en s6kandes
vérdighet och integritet i hdgskolestudierna, om upptréddandet har samband med

- etnisk tillhorighet (etniska trakasserier),

- religion eller annan trosuppfattning (trakasserier p& grund

av religion eller annan trosuppfattning),

- sexuell ldggning (trakasserier pa grund av sexuell liggning),

- funktionshinder (trakasserier pa grund av funktionshinder), eller

- konstillhorighet eller dr av sexuell natur (sexuella trakasserier), eller

- alder.

Trakasserier behover inte vara systematisk mobbning eller fysiska dvergrepp. Det kan lika
gérna vara blickar, gester eller en nedséttande kommentar som fills av en lérare, foreldsare,
handledare eller kurskamrat. Det spelar ingen roll om personen i friga avsag att krénka, det
avgorande dr hur det ovidlkomna beteendet uppfattas av den som blir utsatt for det.

Utredningsskyldighet

Nar skolan far kéinnedom om att en student kan ha blivit utsatt for trakasserier méste skolan
undersoka omstédndigheterna och bilda sig en uppfattning om vad som har hént. Om det
visar sig att trakasserier har forekommit méste skolan vidtaga atgérder for att forhindra att
trakasserierna upprepas.



Atgarder 2018/2019

I tidigare likabehandlingsplan poéngteras ett antal atgérder. Under 2018 genomfirdes
foljande atgédrder for att frimja likabehandlingsarbetet vid Gammelkroppa skogsskola.
Dessa var:

Handlaggningsrutiner

Befintlig Jamstdlldhetsplan anpassas och jémkas samman med Handlingsplan fér
likabehandling av studenter vid Gammelkroppa skogsskola. Harvid skall ocksa
griansdragningen mellan studenter och anstéllda belysas.

Rektor dr utforare och lararkollegiet 4r referensgrupp.

Resultat
Aktualisering av Handlingsplan for likabehandling samt jamstélldhetsplan har pabérjats.

Kartlaggning bland studenter

For att 6ka kunskapen om forekomst av diskriminering enligt lagens definition,
diskrimineringens eventuella omfattning och inriktning, skall en enkédtundersdkning till
studenter genomforas.

Undersdkningen skall belysa

— om det vid rekryteringen eller antagningen till Gammelkroppa skogsskola finns
inslag som kan upplevas som kriankande utifrn konstillhorighet, etnisk eller
religios tillhérighet, sexuell ldggning, funktionshinder eller alder.

— om den fysiska och den psykosociala studiemiljon vid Gammelkroppa skogsskola
lampar sig for alla studenter oavsett konstillhdrighet, etnisk eller religios
tillhorighet, sexuell laggning, funktionshinder eller alder.

— vilka sérskilda hinder som finns for studenter vid Gammelkroppa skogsskola med
smdbarn att forena studier och fordldraskap.

— om utbildningen vid Gammelkroppa skogsskola innehaller inslag som kan upplevas
som krénkande utifran konstillhorighet, etnisk eller religios tillhérighet, sexuell
laggning, funktionshinder eller alder.

— om studentens konstillhorighet, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell ldggning ,
funktionshinder eller &lder paverkar examination i kurser samt handledning och
beddmning av examensarbeten

— om sexuella trakasserier och kriankningar grundade péa konstillhorighet, etnisk eller
religios tillhorighet, sexuell laggning, funktionshinder eller dlder forekommer under
studietiden, &ven omfattande arbetsplatsforlagd praktik inom utbildningen

Rektor dr uppdragsgivare och ldrarkollegiet for skogsteknikerprogrammet &r utforare.
Enkiten skall utformas under hosten 2019, skickas ut under vintern 2019 till inneliggande
kurs. Resultaten skall sammanstéllas under varen 2020. Undersdkningen skall vara fardig 1
sa god tid att den kan utgéra underlag for nésta handlingsplan for likabehandling av
studenter vid Gammelkroppa skogsskola med konkreta atgirdsforslag déir sa behovs.

Resultat fran senaste undersékningen 2018

Kartldggning bland studenter enligt ovanstdende punkter gjordes under 2018.
— Ingen av de antagna studenterna ansdg att det vid rekryteringen eller antagningen
till Gammelkroppa skogsskola fanns inslag som kan upplevas som krankande



utifréan konstillhorighet, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell laggning,
funktionshinder eller alder.

Samtliga studenter ansag att den fysiska och den psykosociala studiemiljon vid
Gammelkroppa skogsskola lampar sig for alla studenter oavsett konstillhérighet,
etnisk eller religios tillhrighet, sexuell ldggning, funktionshinder eller lder.
Skolans egen analys visar att det skulle bli mycket svart att tillfredstilla behoven
hos framforallt studenter med kraftig synnedséttning. Ménga av de moment som
ingér i den faststéllda studieplanen krdver syn for att kunna genomforas av
studenten.

Skolans analys visar att det finns vissa hinder for studenter vid Gammelkroppa
skogsskola att férena studier och fordldraskap. Detta beror framforallt pd mycket
schemalagd obligatorisk undervisning och snabba éndringar i schema som leder till
svarigheter att planera barnomsorg m.m.

Ingen av studenterna anség att utbildningen vid Gammelkroppa skogsskola
innehaller inslag som kan upplevas som krdnkande utifran konstillhérighet, etnisk
eller religits tillhorighet, sexuell ldggning, funktionshinder eller &lder.

Ingen av studenterna ansag att studentens konstillhorighet, etnisk eller religios
tillhorighet, sexuell laggning, funktionshinder eller lder paverkar examination i
kurser samt handledning och bedémning av examensarbeten

Ingen student ansag att sexuella trakasserier och krénkningar grundade pé
konstillhorighet, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell liggning, funktionshinder
eller alder férekommit under studietiden eller vid arbetsplatsforlagd praktik.

Utifran svaren i undersokningen gjordes en analys och uppréttades en atgirdsplan enligt
foljande:

Andelen obligatoriska moment i undervisning minskas.

Status: Genomfort. Schema ir ocksé lagt sé att studenterna alltid helt disponerar
sin tid varannan fredag.

Terminen startar med en halv dag dér samtliga ldrare och studenter gér igenom
vilken vérdegrund verksamheten vid Gammelkroppa bygger péa samt vilken
handldggningsordning som géller vid anmélan om trakasserier eller diskriminering.
Status: Genomfort

Kursansvariga och ldrare maste vara tydliga med vad som forvéntas for betyget G 1
varje kurs och ocksa &r tydliga med att betygsgranser inte &ér férhandlingsbara.
Status: Varje kurs borjar med en tydlig genomgang av kursmal, schema och
examinationsformer tillsammans med studenterna. Obligatoriska kursmoment
framgar tydligt av schemat.

Léarare bor tinka pa ldrarrollen och halla viss distans till studenterna. Behandla
studenterna i férsta hand med respekt, i andra hand som kompis.

Status: Dér enades ldrarkdren om hur man bor forhélla sig till studenterna i den
vardagliga undervisningen. Handlingsalternativ i ett antal specialfall, t.ex. om
studenter 4r missndjda med kursinnehall, rittning av tentamen etc, belystes
gemensamt med malet att hantera situationerna utan att skapa stress och risk for
krénkande behandling.

Ironier eller sarkasmer bor undvikas eftersom det vildigt létt kan misstolkas.
Status: Se foregaende punkt

En utvérdering ska géras av varje delkurs dar utvérdering av i kursen ingaende
moment sker. En parameter som bor utvérderas &r likabehandling.

Status: Varje delkurs utvirderas med avseende pa kursinnehall och likabehandling.
I de fall studenter anser att krinkande sdrbehandling skett under ett kursmoment ska
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drendet diskuteras med studentgruppen och kursansvarig. Kursansansvarig ansvarar
for att sa sker.

Medvetandegérande

Handlingsplanen for likabehandling av studenter skall finnas tillginglig p4 Gammelkroppa
skogsskolas hemsida med lank till Diskrimineringslagen.

Rektor for skogsteknikerprogrammet &r ansvarig for att handlingsplanen gérs tillgénglig
efter faststéllandet.

Resultat

Handlingsplanen for likabehandling av studenter finns tillgéinglig pA Gammelkroppa
skogsskolas hemsida (www.gammelkroppa.se).

Informationsspridning till personal

Handlingsplanen for likabehandling av studenter vid Gammelkroppa skogsskola skall
presenteras vid arets forsta personalmoéte.

Rektor for skogsteknikerprogrammet &r ansvarig.

Resultat

Handlingsplanen for likabehandling av studenter vid Gammelkroppa skogsskola har
presenterats vid personalmote. Handlingsplanen diskuteras ocksé fortlpande under aret
nér sé ar pakallat.

Informationsspridning till studenter

Studenter skall uppmérksammas pé diskrimineringslagen och dess tillimpning vid
Gammelkroppa skogsskola. Information inféres i “Studiehandbok for
skogsteknikerprogrammet. Information skall ges till alla studenter under den forsta
studieveckan pa skolan. Informationsmaterialet bor utformas sa att det stimulerar
studenterna att reflektera Gver sin studiesociala milj6é och ge vigledning for hur sddana
fragor kan hanteras vidare pa skolan.

Rektor for skogsteknikerprogrammet &r ansvarig i samarbete med ldrarkollegiet.
Studiehandbok for skogsteknikerprogrammet har skrivits klart under véren 2019.

Resultat

Vikten av likabehandling ska belysas vid en seminariedag under hgstterminen 2019.
Vérdegrunderna vid Gammelkroppa skogsskola kommuniceras samt hur man som student
kan gé vidare om man anser sig utsatt for krinkande eller diskriminerande behandling av
lirare eller kurskamrater. Amnet ska ocksa belysas i samband med kursen i ledarskapsteori.
En sammanfattning av handlingsplanen for likabehandling av studenter vid Gammelkroppa
skogsskola finns i Studiehandbok 2019-2021 for skogsteknikerprogrammet 120 p. I
sammanfattningen finns hinvisning till websidor med géllande lagar samt till
Gammelkroppa skogsskolas likabehandlingsplan (www.gammelkroppa.se).

Organisation

Rektor for skogsteknikerprogrammet har det Gvergripande ansvaret for handlingsplanens
genomforande.

Lérarkollegiet dér studenterna ocksa &r representerade utgér referensgrupp.



Uppféljning

En uppfoljning med utvérdering av de i handlingsplanen foreslagna atgérderna skall géras
under varen 2020. Malséttningen &r att géra uppféljning dver tiden med bl.a.
aterkommande enkétundersokningar till studenter, larare och 6vrig personal vid
Gammelkroppa.

Resultat

Uppf6ljningar gors i dagsldget 16pande bland studenterna. Aterkommande
enkitundersokningar till ldrare och dvrig personal kommer goras under véarterminen 2020.
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Mal och atgarder

Vi upplever att vi hittat fungerande rutiner for att hitta och atgérda kréinkande
sirbehandling mot och bland studenterna. Ovrig personal har dock férsummats. Vid
utvérdering av arets likabehandlingsarbete framstér behovet av ett antal atgérder.

Samverkan

Malsattning
En gemensam plan for lika villkor” for studenter och skolans personal skall upprittas.

Atgarder

Arbetssituationen vad avser likabehandling och krénkande behandling hos skolans personal
skall understkas. Detta skall genomféras under varen 2020.

Jamstélldhetsplan skall anpassas och jamkas samman med Handlingsplan for
likabehandling av studenter vid Gammelkroppa skogsskola till en gemensam plan for
likabehandling av bade studenter och anstéllda vid Gammelkroppa skogsskola.

Rektor &r uppdragsgivare och ldrarkollegiet dr utforare.

Atgirden skall genomforas under hosten 2020.

Informationsspridning, uppféljning och utvardering

Malséttning

Malsittningen &r att gora kontinuerlig uppfoljning, bl.a. dterkommande
enkétundersokningar till studenter och larare vid Gammelkroppa skogsskola.

Studenter och anstéllda vid Gammelkroppa skogsskola ska ha god kdnnedom om
diskrimineringslagen och dess tillimpning inom Gammelkroppa skogsskola. Detta giller
ocksa de handlaggningsrutiner som géller vid misstanke om trakasserier av studenter och
anstdllda. Kontaktpersoner for praktikplats och studenter som genomf6r praktik inom
utbildning skall informeras om att diskrimineringslagen géller &ven under praktiken.

I samband med utvirdering av kurser skall det alltid ocksé utvédrderas om det forekommit
sexuella trakasserier och krankningar grundade pa konstillh6righet, etnisk eller religis
tillhérighet, sexuell ldggning, funktionshinder eller &lder.

Atgérder
En uppf6ljning med utvirdering av de i handlingsplanen angivna atgérderna ska goras.
Ansvarig: Rektor.

Handlingsplan for likabehandling av studenter inklusive handlédggningsrutiner, ska
uppmérksammas for alla anstéllda, studenter samt kontaktpersoner for praktikplatser
genom framtagning och distribution av publicerat material. Informationen ska dven finnas
tillgdnglig pa Gammelkroppa skogsskolas hemsida.

Ansvariga: Rektor dr ansvarig for framtagning av informationsmaterial och ansvarig ldrare
skall informera kontaktpersoner pa praktikplatser.

Kursansvarig larare ansvarar for att likabehandlingsfrdgor utvirderas enligt gemensam mall
i samband med kursutvérderingen. Skulle det framkomma att trakasserier eller
diskriminering forekommit skall detta omedelbart rapporteras till rektor och
lararkollegium.
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Rekryteringsatgarder och antagningsregler

Malsattning

Den som sdker till utbildning vid Gammelkroppa skogsskola skall inte diskrimineras eller
trakasseras pa grund av konstillhorighet, etnisk eller religios tillhorighet, sexuell liggning,
funktionshinder eller dlder. Alla studenter ska vara vilkomna till Gammelkroppa
skogsskola och bemétas med respekt och vérdighet av anstillda och andra studenter.
Gammelkroppa skogsskola anvander ingen kvotering av nagot slag vid antagningen, alla
soker pa lika villkor. Vid antagningen rangordnas de sokande utifran medelbetyg fran
gymnasiet, arbetslivserfarenheter och antagningstest.

Atgérder

For att antagningen ska bli sé rittvis som mojligt anvénder sig Gammelkroppa skogsskola
sedan lédnge av ett antagningtest, dir aktuell kunskap i matematik och svenska testas. Detta
antagningstest har en vikt av 33 % vid sammanvégningen med medelbetyg (33 %) och
arbetslivserfarenhet (33 %). I hela antagningforfarandet byts alla namn ut mot siffror for att
helt utesluta risken for diskriminering.

Kénstillhérighet

Malséattning
Alla studenter ska vara vilkomna till Gammelkroppa skogsskola och ges samma
mgjligheter oavsett konstillhdrighet. Ingen student ska diskrimineras eller trakasseras pé

grund av kon.
En jamn konsfordelning efterstrdvas bade bland studenter och anstillda p4 Gammelkroppa

skogsskola.
Konsfordelningen bland studenterna dr idag sned. 30 % &r kvinnor.

Atgéarder

Vid introduktion av savil nyantagna studenter som nyanstélld personal ska likabehandling
av studenter oavsett kon sérskilt belysas.

Ansvariga: Rektor och lérakollegium.

For att pa sikt kunna 6ka andelen kvinnor som soker skoglig utbildning ska véra kvinnliga
studenter aktivt medverka vid olika marknadsféringsinsatser. Allt ifran att medverka vid
skolskogsdagar for mellanstadiet till att informera om utbildningen vid &ppet hus-dagar,

méssor etc.
Ansvariga: Rektor och studentforeningen.

Fysisk och psykosocial studiemiljé

Malsattning

Den fysiska och psykosociala studiemiljén pa Gammelkroppa skogsskola skall limpa sig
for savil kvinnor som mén. Den ska dven ldmpa sig for studenter med funktionshinder.
Foraldraskap ska ga att kombinera med studier pA Gammelkroppa skogsskola.
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Atgérder

Schemaldggning av undervisning, sérskilt obligatoriska moment inklusive examination,
ska 1 storsta mojliga man goras med hansyn tagen till studenter med fordldraansvar. Likasa
ska i storsta mojliga man mojlighet ges att genomfora alternativa undervisningsmoment dér
det pakallas av studentens foréldraskap.

Schema och litteraturlistor skall finnas tillgéngliga senast fyra veckor innan kursstart.
Ansvarig: Rektor

Etnisk tillhérighet samt religion eller annan trosuppfattning

Malséattning

Alla studenter ska vara vélkomna till Gammelkroppa skogsskola och ges samma
mdojligheter oavsett etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning. Ingen student
ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av sin hudfirg, trosbekénnelse eller sitt
nationella eller etniska ursprung. Okad etnisk méangfald ska efterstrivas.

Atgérder

Vid introduktion av savil nyantagna studenter som nyanstélld personal ska likabehandling
av studenter oavsett etnisk och religios tillhorighet sérskilt belysas.
Ansvarig: Rektor.

Sexuell laggning

Malsattning

Alla studenter ska vara vidlkomna till Gammelkroppa och ges samma mdjligheter oavsett
sexuell laggning. Ingen student ska diskrimineras eller trakasseras pa grund av sin homo-,
bi- eller heterosexualitet. Det heteronormativa perspektivet ska inte innebéra att studenter
med annan sexuell laggning osynliggors eller isoleras.

Atgérder

Vid introduktion av savil nyantagna studenter som nyanstélld personal ska likabehandling
av studenter oavsett sexuell laggning sérskilt belysas.
Ansvarig: Rektor.
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Funktionshinder

Malséattning

Alla studenter ska vara vilkomna till Gammelkroppa skogsskola och ges samma
mojligheter oavsett eventuellt funktionshinder. Ingen student ska diskrimineras eller
trakasseras pa grund av sina fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begransningar.
Funktionsnedséttning ska inte innebéra begrénsad tillgang till utbildning eller lokaler.

Atgérder

Kartldggning av tillgéngligheten ska goras for skolans byggnader samt delar av utemiljon
som direkt berdr studenternas mdojlighet att forflytta sig.

Ansvarig: Rektor

Litteraturlistor for varje termin ska delges studenter i s& god tid sa att studenter med behov
hinner bestilla ljudbocker eller liknande.
Ansvarig: Rektor.

Funktionshindrade ska erbjudas relevant stod och hjélp, savil vid undervisning som vid
examination.
Ansvariga: Rektor och kursansvarig.

Trakasserier och krankande sarbehandling

Malséttning

Det skall inte férekomma nagon form av trakasserier eller krinkande sérbehandling p.g.a.
kon, sexuell ldggning, etnicitet, funktionshinder, religion, trosuppfattning eller alder pa
Gammelkroppa skogsskola.

Atgirder

Om skolan far kdinnedom om att en student anser sig ha blivit utsatt for trakasserier eller
krinkande sérbehandling, ska skolan utreda omstindigheterna kring de uppgivna
trakasserierna och, 1 férekommande fall, vidta de atgérder som skéligen kan krévas for att
forhindra fortsatta trakasserier eller krinkningar.

Alder

Malsattning
Alla studenter ska vara vidlkomna till Gammelkroppa och ges samma forutséttningar och
mojligheter oavsett alder.

Atgirder
Vid introduktion av savil nyantagna studenter som nyanstélld personal ska likabehandling

av studenter oavsett alder belysas.
Ansvarig: Rektor.
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Information pa Internet

Gammelkroppa skogsskolas likabehandlingsplan,
http://www.gammelkroppa.se

Sammanstéllning av Lag om likabehandling av studenter i hogskolan,
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/lag-
20011286-om-likabehandling-av-studenter-i_sfs-2001-1286

Diskrimineringslagen,
https://www.jamstalldhetsplan.com/lagen/ny-diskrimineringslag-2017/,
http://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-
forfattningssamling/diskrimineringslag-2008567 sfs-2008-567

Diskrimineringsombudsmannen,
https://www.do.se/
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